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STATUTO
Art. 1 Costituzione
1. B’ costituita |’ assocnazmne di promozione somale denommata “ORVINIANDO APS” qu1

di seguito detta “Associazione”. -
2. L’ Associazione si configura quale associazione di promozmne somale, ai sensi degli artt. 35

€ seguentl del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei

principi generali dell’ ordinamento giuridico, per il perseguimento senza scopo di lucro neppu:re'
indiretto di finalita civiche, sohdansnche e di utilita sociale. - ‘
L’Assomazxone, in virtt dell’iscrizione nell’apposito Registro, adotta la qualifica di APS e
utilizza tale acronimo inserendolo negli atti, nella comspondenza € in ogm comumcaznone e
mamfestazmne esterna della medesima. S
3. L’Associazione & disciplinata dal presente Statuto e dagh eventuah regolamentl che,
approvati secondo le norme statutane, si rendessero necessari per meglio regola.mentare |
spemf 1ci rapportt associativi.o attivitd. S

Art. 2 Sede

1. L’Assocnazmne ha sede nel Comune di Orvmlo

2. Con delibera del Consiglio Direttivo potra essere individiata e trasferlta la sede legale senza

necessné di modifica statutaria, purché all’interno del medesimo Comune.

3. Con delibera del Cons1g110 Direttivo possono essere moltre 1st1tu1te sed1 operatlve
dell Assocmzmne in Itaha o all’ estero |

R . Art.3 Durata

;i Assocmzmne ha durata illimitata.

Art 4 Oggéttt)- e final'i.té

1. Lo spirito ¢ la prassi dell Associazione si conformano ai principi della Costituzione Italiana e

- si fondano sul pieno rispetto della dlmenswne umana, spmtuale € culturale della persona.

L Associazione & apartitica e apohtlca ¢ sl atferra ai seguenti pnnmpl assenza di fine d1 lucro,
democratlmtﬁ della struttura ed elettwlta delle cartche somah |

2. Per il persegulmento delle ﬁnahta cmche sohdanstlche e di utlhta socnale I’ Associazione
svolge, in favore di associati, loro famlllan e terzi, awalendos1 in modo prevalente delle
prestazmm dei volontari assocmtl le seguenti att1v1ta di mtcresse generale di cui- all art. 5

* comma I del Decreto Leglslatwo n, 117 del 2017:

a) mterventl e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, comrm le2, della legge 8 novembre 2000

-1, 328, e successive modlﬁcazmm e interventi, servizi e prestazmm di cui alla Iegge 5 febbralo

1992, n. 104, ¢ alla legge 22 giugho 2016, n. 112 e successwe modlﬁcazwm
b) interventi e prestazioni sanitarie;

. ¢) prestazioni socio-sanitatie di cui al decreto. deI Pre31dente del Cons1gho dei nnmstn 14

febbraio 2001 pubbhcato nella Gazzetta Ufﬁ(:lale n; 129 del 6 glugno 2001 e successwe
modificazioni;

d) educazmne 1stnizmne e fonnazwne professmnale, ai sensi della legge 28 marzo 2003 n. 53,

e successxve modlﬁcazmm nohché 1e attivita culturall d1 mteresse soc1ale con ﬁnallté
| educatlva, . . ~




- ¢) interventi ¢ servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta ¢ razionale delle risorse naturali, con esclusione
“dell'attivita, esercitata ab1tualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, specnah e
pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzxone del randagismo ai sensi della legge
14 agosto 1991, n. 281;

f) interventi di tutela ¢ valorlzzazmne del patrimomo culturale e del paesagglo, al sensi del
decreto leglslatwo 22 gennalo 2004 n.42,¢ successwe modlﬁcazmm

L’ Assoclazmne n parncolare persegue tah att1v1té di interesse generale medlante

. | valonzzazmne e tutela: de1 beni materiali e 1mmatenal1 concementl 1a storia
umana, - artistica ¢. naturale del territorio e della sua regione; anche esplorandone le

~ correlazioni con altre localita e attraverso la raccolta ¢ la conservazione degli archivi, delle
tradizioni, degli oggetti di partlcolare rilievo o mgmﬁcato sunbohco la promomone di
strutture espositive permanentl o femporanee; = : o > |

e . - controllo sui beni ¢ -le bellezze del paese, anche attraverso IIIIZIatIVC di
cen51ment0 monltoragglo del patrimonio storico, artistico, umano ¢ naturahstlco nel rlspetto
delle leggi e detle competenze in vigore; ~

> realizzazione di opportunitd di conoscenza cresc1ta e sviluppo socioeconomico
per il territorio, per le attivitd locali. di rilevanza sociale. ¢ per quelle legate alla tradizione
rurale ¢ alla vocazione turistica, favorendo gli scambi intergenerazionali e inclusione;

J - valorizzazione ¢ miglioramento del potenziale turistico del paese, soprattutto in
correlamone alle potenzialitd di interesse culturale, storico, artistico, naturalistico e sportivo;
~ creazione di partnership e smergle al fine di promuovere il turismo della terza etde quello

giovanile, anche su base reciproca; ~
S valorizzazione e miglioramento delle strutmre dedlcate alla pratlca dello sport €

del loro utilizzo anche attraverso la rivalutazione delle attivitd tradizionali all’aria apetta. e

degli sport antichi:

. -~ valorizzazione della cultura tradizionale ¢ promozione dell’accesso a tutte Ie~
forme di cultura da parte della cittadinanza; promozione dell’accesso pieno all'educazione- ed. L

alla formazione pennanente Va]orlzzazmne del capitale umano.

3. L’ Associazione pusd inoltre svolgere, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo Settore, attivitd -

. diverse da quelle di interesse generale sopra 1ndlcate purche secondane e strumentali rispetto. a
queste ultime secondo criteri ¢ limiti ‘definiti con- appos1t0 Decreto mm1ster1ale Tali- attmta
sono individuate con apposita delibera dell’Assemblea '

" 4. L’ Associazione pué esercitare anche attivitd di raccolta fondi - attraverbo la nclnesta aterzi

~ di donazioni, lasciti e contnbuti di natura non ‘corfispettiva - al fine di. finanziare le. proprie -

-'attmta di interesse generale e nel rispetto. del prlnc1p1 di vcnté trasparenza e correttezza nei
rapporti con i sostenitori ¢ con il pubbhco . ~ ~ -

- 5. L’ Associazione svolge inoltre attivita di sensxblhzzazmne ed mformazmne del pubbhco sui
teml -attinenti alle proprie finalita, si avvale di ogni: strumento utile al raggmnglmcnto degli

“scopi sociali ed in particolare della collaborazione con gli Enti: Locali, anche attraverso la -

stlpula di apposite convenzmm ovvero con altri enti aventi scop1 a.naloghl 0 connessi con i
proprl o -
Art. § A-ssoc'i'aﬁ -

. All’Assomaznone possono aderlre tutte le- persone che. condw1dano n modo espresso gh,
- scopt di cui-all’articolo precedente € che intendano partecipare alle: attivitd dell’associazione
- ¢on la loro Opera competenze e conoscenze. Il numero degh assoc1at1 non puo essere inferiore




4 al minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore (numero dei soci fondatori); in caso contrario

4 la compagine associativa deve essere integrata entro un anno. o |

2. Sono associati dell’ Associazione coloro che hanno partecipato alla costituziene e quanti altri,

su domanda scritta, verranno amimessi dal ‘Consiglio Direttivo ¢ verserannio la quota -di

associazione annualmente stabilita dal ‘Consiglio Direttivo. Nella domanda di ammissione,

! I'interessato dichiara di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali

regolamenti ¢ di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

-1l Consiglio Direttivo' delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le

"j finalita perseguite ¢ le attivitd di interesse generale svolte. . ) - R
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del

i Consiglio Direttivo, nel libro degli associati: =~ A

3 3. In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo deve,
i eniro 60 giomi, motivare la deliberazione di rigetto ¢ comunicarla all’interessato il quale, entro
3 60 giorni' dal ricevimento della comunicazione, pud chiedere che suil’istanza si pronunci

I’Assemblea, la quale, se non. appositamerite convocata, deliberera in occasione della prima
riunione successiva. - - R T S
4. Laquota annuale a carico degli associati va versata nei primi due mesi dell'anno solare, non
¢ trasmissibile, né rivedibile, né rimBorsabile in caso di recesso o perdita della qualifica di -

socio. X

 AFL.6 Diritti e doveri degli associati

- 1. Tutti gli associati hanno uguali diritti e uguali obblighi nei confronti dell’ Associazione.
2. L’ammiissione all’ Associazione non puo essere effettuata per un periodo temporaneo, fatta
salva la facolta di ciascun associato di recedere dall’Associazione . in qualsiasi momento
...~ mediante comunicazione scritta inviata all’ Associazione con una delle seguenti modalita, PEC,
*#%, e-mail, raccomandata, missiva a mano. | S |
+2%3. Gli associati hanno il diritto di informazione ¢ di controllo stabilito dalle leggi e dallo

o~
W

- sptatuto, di consultare i libri sociali” facendone espressa. richiesta scritta al Presidente e di
supartecipare alle assemblee ¢, se in regola con il versamento della quota sociale, hanno diritto di
a#voto in proprio e per delega, di eleggere ed éssere eletti alle cariche sociali. .
" 4, Gli associati. hanno "obbligo di rispettare le norme del presente -Statuto, le deliberazioni -
" degli organi dell’Associazione e di pagare le quote sociali nell’ammontare fissato dal Consiglio

Direttivo nei primi due mesi dell'anno solare. | . R - |

3..'I'" volontari ‘associati svolgono in modo personale, - spontaneo e gratuito 1attivitd di
volontariato per la realizzazione degli scopi dell’ Associazione, quale deliberata dagli organi
sociali e ad essi consensualmente assegnata. . - - - e
6. Non ¢ ammesso per i volontari associati stipulare con I’ Associazione alcun tipo di contratto
avente come oggetto rapporti di lavoro dipendente o a;iton_omq. Al volontario possono essére
rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute per Iattivita prestata; entro 1 limiti
preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo. . - S

7. Coloro che prestano aftivity di volontariato devono essere assicurati contro gli infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento dellattivita stessa, norché per la responsabilita civile verso i

terzi, in conformita a quanto previsto dalla I'egis_lazione-vi:gent-é-. -

1 Art.7Perdita della qualita di associato

| La-quali.té di ’associa:to._'si perde per:
". . . Decesso; R

2B




»  Dimissioni: ogni associato pud recedere dall’'associazione in qualsiasi momento dandone
' comunicazione scritta al. Consiglio. Direttivo; tale tecesso avrd decorrenza immediata.
. Resta fermo l'obbligo per il pagamento della quota associativa per 'anno in corso.-

».  Decadenza;: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi tre-mesi dalla

data per la quale & previsto l’obbhgo del versamento. della quota associativa, -

= . Esclusione: la quahté di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia attl n
violazione delle prev1s1om dello Statuto, dell’eventuale regolamento nonché delle delibere.

- approvate - dagli organi associativi, tenga un comportamento lesivo dell’immagine -
dell’ Assoc1a21one, -qualora ‘intervengano gravi motivi che rendano 1nc0mpat1b1le la .

prosecuzione del rapporto associativo. Il Consiglio Direttivo dellbera il provvedimento di

“esclusione, previa contestazione degli addebiti e sentito’ I"associato - ‘interessato, se.

. richiesto dallo stesso: 11 provvechmento di esclusione dovra essere comunicato con lettera
'. ;raccomandata PEC e-mail o missiva a .mano all’interessato,” che potra” ncorrere entro
trenta giorni all’ Assemblea. In tal caso il Presidente deve prowedere alla’ convocazione

del]’Assemblea entro qumdm1 giorni dal: 1‘1cev1mento della rlchlesta e l’Assemblea deve .

_essere tenuta entro trenta glorm dalla convocamone :
Ar.t. 8~ Orgam dell’ Ass;icnazioh_e _.

1. Gli orgam dell Assomazwne sono:
a) I’ Assemblea degli Associati;

b) il Conmgho Direttivo;

¢) il Presidente;

d) Organo- di contrbllo (secondo dlspos1z1om dell’art 30 cornma 2 3 Ae 5 del D Lgs n. %
117/2017 & art 2397 ¢ 2399 del C.C.). ~ ..

2 Tutte le canche assocmtlve sono elettlve e hanno durata trlennale

Art. 9 Composizione e attr.ibuzioni dell’Ass‘émblea degli_ _Associéti -

1, L'Assemblea ¢ il massimo organo dehberante dell’ Assocwzwne ~ - e
2. Possono partempare alp’ Assemblea, con diritto di voto e di elettorato atfivo € passwo tutti. gll

associati, a far data dalla dehberazmne dx amm1ss10ne purche in regola con il pagamento gella -

quota associativa-annuale. | -
3. Ogni associato -ha diritto ad un voto Gh assomatl possono far51 rappresentare mediante

~delega scrifta, da altri associati. Ogm associato puo ricevere al massimo: una delega confentagh
da-altri associati con allegata copia di documento d'ldentlta Valldo
" 4, In particolare I’ Assemblea ha il compito di:

@) delineare, esaminare - ed approvare gll 1nd1r1221, ! programnu e le dlrettlve generah
- dell’Associazione; © - ~ - - K
b) 1nd1v1duare le eventuali attlwta dlverse secondarle & strmnentah da reahzzare
c) deliberare sul bilancio consuntlvo e sull’eventuale preventive; - - | -
d) - cleggere i componenti del Consng]lo Direttivo,” determinandone il- numero € l’eventuale
Organo di controllo’ (secondo: disposizioni dell'art. 30 comma 2 3 4 €5 del D Lgs n.
' 117/2017 e art 2397 € 2399:del C.C.); B ~

responsablhté nei-loro confronti;

~ f) deliberare sul ricorso. dell’asplrante 50¢i0 in merlto al mancato accogllmento della sua

| rlchlesta di amrmssmne ai sensi dell’art. 5 del presente Statuto;

sensi dell’art. 7 del presente Statuto;

h) dellberare su ogni altro argomento che il Conmgho Dll'ettIVO vorra ad essa sottoporre

. ¢) deliberare sulle responsablhta dei compohentl degh orgam sociali e promuove azione d1 |

. g) deliberare in merito al ricorso sul prowredlmento d.l esclusmne dell’ assocmto mteressato at




L’Assemblea ha inoltre il compito di; .

1) deliberare sulle modifiche dello statuto dell’ Associazione; ) . S

1) deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione. o la scissione dell’ Associazione
stessa. . | o S =

5. Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statuto obbligano

tutti gli associati. .

Art. 10 Convocazione déll-’ASsemble'a degli Associati

1. L’ Assemblea ¢ composta da tutti g'li. associati e deve essere convoczita dal Presidente, almeno
una.volta I"anno, entro il 30.aprile, per 1’approvazione dei bilanci ¢ ogni qualvolta il Consiglio
Direttivo lo ritenga necessario. Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta ne faccia

richiesta motivata almeno un decimo degli associati; in tal caso il Presidente deve: provvedere

alla convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta ¢ I’Assemblea deve essere
tenuta entro 30 giorni dalla convocazione. - - . e R

2. Le convocazioni dell’Assemblea devono essere effettuate mediante comunicazione scritta da
inviarsi- almeno- 15 giorni prima della data- fissata per la riunione, ovvero con altro mezzo

idoneo ( e-mail, affissione. alle pubbliche bacheche, sito istituzionale e pagina facebook) ad

assicurare con certezza 1’avvenuto recapito entro il predetto termine. ;
L’avviso deve contenere il giorno, il Iuogo e I’ora per la prima ¢ la seconda ¢convocazione,
nonch¢ I'elenco delle materie da trattare. - -

Art. 11 Validita dell’ Assemblea
XL’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione; in sua mancanza I’Assemblea &
~ presieduta dal Vice Presidente. S
i 2:£g‘petta al Presidente dell’Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed in genere il
_Giitto di intervento all’ Assemblea. L :
3. L’Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia. presente ©
rappresentata almeno la metd pitt uno degli associati. In seconda convocazione I’ Assemblea &
validamente. costituita qualunque sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati.
4. Le deliberazioni dell’ Assemblea sono valide quando siano approvate .dalla maggioranza ‘dei
voti. Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenutt. Per le deliberazioni riguardanti le
modifiche statutarie dell’ Associazione ¢ necessaria la presenza della meta pit 1 degli associati
ed il voto favorevole di almeno due terzi degli intervenuti in proprio e per delega. La
trasformazione, la fusione, la scissione. o lo. scioglimento dell’Associazione .e relativa
devoluzione del patrimonio residuo deve essere deliberato con il voto favorevole di almeno i tre
quartt degli associati. . . o EE e
5. Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da verbale sottoscritt dal Presidente
dell’ Assemblea e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni
redatti. | o ~ i ' -

Art. 12 Nomina ¢ composizione del Consiglio Direttivo

L. I Consiglio Direttivo ¢ I'organo esecutivo dell’ Associazione: o
2. I Consiglio Direttivo ¢ eletto. dall’Assemblea degli Associati. Esso € composto da un
minimo di tre ad un massimo.di nove membri, scelti fra.gli associati, | |
3. I membri del Consiglio Direttivo durane in carica tre-anni e sotio rieleggibili, |
Se vengono. a mancare uno o pilt membri, il Consiglio Direttivo -provvede a sostituirli
- nominando al loro posto I’associato o gli associati che nell'ultima elezione assembleare
seguivano nella graduatoria della votazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a

ek )




- quelli che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero
superiore alla meta, il Presidente deve convocare I'assemblea per nuove elezioni. .

4. 1l Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente ¢ il Vice Presidente e assegna g11

“incarichi di Segretario e Tesoriere scegliendo anche quest’ultithi tra i propri membri. Se del

. caso, con esclusione della rappresentanza legale, potranno essere attribuitt ﬁno a due incarichi

~.ad una sola persona. - B

Art 13 Convocazwne e va]:dlta del Consrg]m Direttivo

1. 11 Con31gho Direttivo ¢ convocato dal Presndente ogm qual volta sia necessatio e, comunque,
almeno una volta per ogni . esercizio per deliberare -in ordine al bilancio consuntivo e
all’eventuale preventivo da presentare all’approvazmne dell’ Assemblca degh assomatl oppure'
‘dietro domanda motivata di almeno due dei suoi membri. | ' o

2. La convocazione & effettuata mediante comunicazione scritta da mv1ars1 aimeno 8 g1orm
prlma della data fissata per la riunione. L’avviso- deve contenere 11 glorno 11 Iuogo g l’ora,

N nonchel elenco delle materie da trattare.

3.1 Consiglio- Direttivo ¢ presieduto’ dal Pre51dente, oppure, 1 sua mancanza, dal Vlce |

- Premdente, ovvero, in mancanza di entrambi; dal. componente pill anziano di etd, Le funzioni di -
segretario sono svolte dal Segretario dell’ASrommone 0 in casi d1 sua assenza o 1mped1ment0
da persona desxgnata da chi presiede:la riunione. . . .

- 4, Le riunioni del Consiglio 'sono validamente costituite quando vi 1ntervenga la maggioranza ol

dei suoi membri. Le deliberazioni del Consiglio sono- adottate con il voto favorevole delqu?

_ maggiotanza -dei presenti ¢ le medesime dovranno risultare dal verbale della riuniongl. L-j% -
sottoscritte dal Presidente e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali de} ;

rlumom redattl prewa nchiesta scrltta

Art. 14 Attrlbuzmm del Consngho Dlrettlvo B '_ R :

. -1 Al Cons1g110 Dlrettwo spetta l’attuazmne delle dlrettwe generah stablhte da]k Assemblea [ la
promozione, nell’ amblto di tali dlrettwe di ogm 1n121at1va dlretta al conseguunento deglx scopl

“dell’ Associazione, - : S - 3

2. Al Consiglio D]]‘etthO spetta moltre

.~ a) . eleggere il Presidente e il Vice Premdente

- b) -assegnare tra i suoi componenti gli incarichi di Segretmo S Tesonere

- ©) . amministrare le risorse economlche dell’Assomazwne ed il suo patrlmomo, con ogm pra

~ ampio potere al tiguardo; . | e ~

~d) predisporre, alla fine di ogni eserc:lzm ﬁnanzmrm, 1l bllancm consuntwo e 1 eventuale- |

" bilancio preventwo deI succcsswo esercizio, da sottoporre all’approvazwne

© dell’Assemblea; - | L

e qualora . lo. ritenga: opportuno redlgere un apposrco regolamento 1ntem0 che,
- conformandosi alle norme del presénte . Statuto, dovra regolare gli- aspetti. specﬁicx €
- organizzativi della vita dell’Associazione. Detto regolamento dovra essere sottoposto’ per, |
- - 'approvazione all Assemblea che dehberera con maggloranze ordmane ~

f) indire adunanze, convegm €cc.; RTINS |

" g)  deliberare tutti gli-atti di ordmana € straordmana ammnnstrazmne deII Assomazmnm |

h) = deliberare I’ adesmne dell’ Assocmzmne ad altre istituzioni analoghe,

i)+ decidere sull’ammiissione, Ia decadenza ¢ l’escluswne degli associati; . L
N dehberare in caso di partlcolan necessita, di assumere lavoratori dlpendentl o awalerm di

' prestazmne di. lavoro: gutonomo, anche rlcorrendo ar pmprl assocnatl seccmdo quanto :
| 'd1sposto dall’art 36 delDLgs n. 117/2017 B | | |




k)  proporre all’Assemblea il conferimento di onorificenze ¢/o di cariche onorifiche ad
associati 0 a terzi che abbiano acquisito- particolari benemerenze nelle attivitd proprie
dell’ Associazione; ai non associati a favore dei quali & deliberato tale confetimento non
spettano i diriiti di cui all’art. 6, comma 3; o o

1) istituire sedi operative, nominando il/i relativo/o responsabile/i, con potere direvoca:

Art, 15 Il Presidente -

1. II Presidente ¢ il rappresentante legale dell’ Associazione di fronte ai terzi, anche in giudizio.
Egli e anche Presidente dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo. - . R |
2. Il Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo al suo interno, dura in carica tre anni ed & |
rieleggibile. - R |
3. Egli convoca ¢ presiede I’ Assemblea ¢ il Consiglio Direttivo.
4.1l Presidente in patticolare: .~ o e S
a) provvede all’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consi glio Direttivo; -
b) - ¢ delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’ Associazione ¢ in
particolare aprire conti correnti bancari e postali e operare sugli stessi; compiere ordinarie
operazioni finanziarie e bancarie; eseguire. incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio,
ente, persona fisica e giuridica, rilasciando quietanze; effettuare pagamenti di qualsiasi
~ natura, ivi inclusi i pagamenti di salari e stipendi ai dipendenti. Per le operazioni banearie ¢
finanziarie il Consiglio Direttivo pud richiedere la firma abbinata di altro componente del
Consiglio Direttivo. - . S I |
%) - la redazione del. libro-soci e del registro degli’ associati che prestano attivitd di
4 %% volontariato (pud essere delegato altro componente del Consiglio Direttivo).

o é,bAl Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli‘enti ¢ le istituzioni presenti nel territorio.

o ? In caso di urgenza pud adottare, altresi, provvedimenti di competenza del : Consiglio
%, 4 42sDirettivo, con ’obbligo di riferirne allo stesso nella prima riunione successiva. o
= 7. 11 Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte le

- funzioni allo stesso attribuite.

.. -Art. 16 Il Segretario ed il Tesoriere

L. 11 Segretario ed il Tesoriere affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni.
2. Al Segretario compete: o - S N S
a)  laredazione dei verbali delle sedute dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo, -
b)  curare la tempestivita delle convocazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;
c)  laredazione dei libri verbali. -~ ' ~ -
3. Al Tesoriere spetta il compito di: =
a) . tenere ed aggiomare i libri contabili;
b)  predisporre il bilancio dell’ Associazione.

~ Art. 17 Organo di Controllo

1. L’Organo di controllo, monocratico, & nominato qualora: I’ Assemblea lo ritenga opportuno o
per obbligo normativo, ai sensi dell’art. 30, comma 2 del D.Lgs. n.-117/2017 ¢ comunque, in
entrambe 1 casi, secondo disposizioni dell'art. 30 comma 5:del D.Lgs. n. 117/2017.

Il componente dell’Organo dura in carica tre anni, ¢ rieleggibile e pud essere scelto anche fra
- persone estranee all’ Associazione, con riguardo della loro competenza, e deve essere scelto tra i

revisori legali iseritti nell'apposito registro. -
2. L’Organo di controllo: -

P \




117/2017, da:

- erogazioni liberali di associati e ter21
- donazioni ¢ lasciti testamentari;

« vigila sull‘osservanza della legge, dello stamto € sul r1spetto dei. prm01p1 di- corretta
amministrazione; : : -

« vigila. sull'adeguatezza de]l'assetto orgamzzatwo ammlmst:ratlvo e contabile ¢ sul Suo
concreto. funzionamento, o

* esercita: compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita cwwhe, Sohdanstlche ¢ di

utilita sociale, .
Il componente dell'Organo di controllo puo in qua151a51 momento procedere ad atti di i 1spez1one

¢ di controllo e, a tal fine, pud chiedere .aglhi amministratori notizie su[l’andamento delle

operazioni sociali o su determinati affari.

- 3. Esso pud esercitare inoltre, al superamento. del limiti- d1 cui all’art 31 comma 1 del D Lgs n;
g 117/2017 la rev1swne legale dei cont1 | L -

Art 18 lel'l SOClall

.1 Assoc1az1one deve tenere, a cura del Cons1gl1o D1rett1vo 1 seguentl 11br1
“libro degli associati; o : S .

- fegistro dei volontari, che svolgono la Ioro attivita in modo non occasmnale,

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea; |

libro delle adunanze edelle deliberazioni del Consiglio Direttivo..

i

2. 1 hbro delle adunanze ¢ delle dehberamom degll evenfuah alm orgam associativi sono tenutl
a cura de]l organo cui s1 rlfenscono o . -

Art. 19 Risdrse écono'mich'e
1. Le entrate dell’ Assomazmne S0n0. costltulte, nel nspetto “dei 11m1t1 prev1st1 del D. Lgs n

- quote associative ¢ contributi degh assoclatl

- entrate derivanti da attivita di raccolta fondi;

derivanti da prestazioni di servizi svolti in convenzione;
- contributi di organismi pubbhcl di d1r1tt0 1nterna210nale
- rendite patrlmomah | ~ ~ . -

~ - proveriti delle cessioni di beni e servizi agli associati € aterzi;

- entrate da attivita d1verse svolte m modahta secondana & strumentale a1 sens1 dell’art 6 del
D.Lgs. o 117/2017. o . B |
2, E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi-di gestlone nonche fOIldl riserve

- contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni- pubbhche compresn nmbors1 0 enfrate

o capitale a fondatori, associati, lavoratori ¢ collaboratori, amiministratori ed altri componentl -

degli organi sociali, anche nel caso d1 recesso o di ogm altra 1potes1 di sc1oghment0 md1v1dua1e
del rapporto associativo., ' ~

3. Il'patrimonio dell’ Assoc1az1one comprenswo di eventuali ricavi, proventl entrate comunque ~

denominate ¢ utilizzato - per lo’ svolgimento dell’attmta ‘statutaria ai fini- dell'escluswo
persegmmento di ﬁnallté cmche, sohda:rlstlche e di ut111ta somale

~ .A-rt. 20 -Esercizio-ﬁnanziario : o

1.L’ esercizio ﬁnanzxano ha mmo 1l 1° gennaio & si chmde it 31 dlcembre di ogni anno.
- 2..Al termine di ogni eser¢izio finanziario; il Consiglio D]Iettlvo redige il bilancio consuntivo e

l’eventuale preventwo che avra cura di depos1tare presso la sede somale a d1spos1210ne degh
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associaty, cinque giornt prima della data stabilita per I’ Assemblea ordinaria annuale, unitamente
alla relazione dell'organo di controllo, qualora nominato.

- 3. Dal bilancio devono. risultare 1 beni, i contributi ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali utili o

avanzi di gestione, cosi come le componenti patrimoniali con essi consegultl non potranno
cssere distribuiti neppure in modo indiretto, ma dovranno essere devolute in attivita, impianti
cd incrementi patrimoniali finalizzati al raggiungimento degli scopi dell’ Associazione.

Art. 21 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione

1. La trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o Pestinzione dell’ Assoc:Iazaone €
deliberato dall’ Assemblea, secondo le modallté indicate dall’art 11 comma 4 del presente
%tatuto | : :

. L’Assemblea dovra prowedere se del caso, alla nomina d1 uno. o piu 11qu1dat0r1
sceghendoll preferibilmente tra gli associati. - ~

3. In caso -di scioglimento dell’Associazione, tutte le - risorse economiche che remduano dopo
I’esaurimento della liquidazione non potranno essere divise tra gli associati, ma saranno
devolute ad altro ente del terzo settore, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art. 45
comma 1 del D. Lgs n. 117/2017 allorquando istituito.

Art. 22 Disposizioni generali
Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle

deliberazioni degli organi associativi, si apphca quanto previsto dal Decreto Legislativo 3
luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dalle norme del Codice
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